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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang sudah memberikan rahmatnya,
sehingga terselesaikannya Laporan Tahunan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
(STPI). Laporan Tahunan merupakan wujud pertanggung jawaban institusi terhadap
pelaksanaan program kegiatan yang sudah dilaksanakan dalam rentang waktu 1
(satu) tahun. Secara umum Laporan Tahunan STPI terdiri atas Laporan Bidang
Akademik, Laporan Bidang Sumber Daya, Laporan Bidang Kemahasiswaan.

Dengan Laporan Tahunan ini, diharapkan diperoleh kondisi STPI sehingga dapat
dijadikan sebagai bahan evaluasi dari pengambilan keputusan yang tepat diwaktu
yang akan datang. Harapan lain dengan adanya Laporan Tahunan adalah
penyempurnaan program kerja setiap unit di lingkungan STPI pada tahun-tahun
mendatang.

Dan terakhir, disampaikan ucapan terimakasih kepada semua pihak yang sudah
berkontribusi dalam penyusunan Laporan Tahunan STPI ini, yaitu unit kerja-unit kerja
di lingkungan STPI, yang terdiri atas 1 (satu) Program Studi dengan 2 (dua)
Konsentrasi yaitu Konsentrasi Manajemen Pajak dan Konsentrasi Akuntansi Pajak.

Jakarta, Maret 2022

SEKOLAH TINGGI PERPAIAKAN INDONESIA
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“Dr. Herry Sumardjito,CA,M.Si.



VISI, MISI, TUJUAN PENDIDIKAN

VISI

MISI

Menjadikan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia (STPI) suatu lembaga
pendidikan tinggi yang menghasilkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
bermoral, unggul, tanggap dan mampu mengimplementasikan ilmu
pengetahuan dan teknologi satu-satunya di bidang Perpajakan

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran di bidang
perpajakan yang terencana, tertib, disiplin dan konsisten.

2. Mengembangkan nilai-nilai cinta kebenaran, kejujuran, keadilan
sosial, keterbukaan, pelayanan dan pengabdian masyarakat dalam
melaksanakan kewajiban perpajakan baik bagian yang kerja di sektor
publik maupun yang bekerja di sektor swasta

3. Mengadakan penelitian dan kajian ilmiah berkenaan dengan ilmu-ilmu
yang mempelajari masalah-masalah perpajakan secara aktif yang
hasilnya dipublikasikan secara luas bagi kepentingan masyarakat
lokal, nasional maupun internasional.

4. Mengembangkan kepedulian masyarakat dalam meningkatkan
kesadaran membayar pajak.

TUJUAN PENDIDIKAN

Sesuai dengan SK. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen
Pendidikan dan Kebudayaan No. 111/Dikti/Kep/1989, tujuan Pendidikan
Program Diploma Bidang Perpajakan adalah :

Diarahkan untuk menghasilkan tenaga ahli bagi pembangunan nasional

maupun mengisi kebutuhan masyarakat akan tenaga yang mahir,

terampil, mampu berdiri sendiri dan peka terhadap perubahan sosial,
ilmu, teknologi dan profesi.

Menghasilkan warga negara berkualifikasi sebagai berikut :

* Berjiwa Pancasila dan memiliki integritas kepribadian yang tinggi
sebagai ahli perpajakan.

* Bersifat terbuka, tanggap terhadap perubahan dan kemajuan ilmu,
teknologi dan profesi maupun masalah yang dihadapi masyarakat,
khususnya yang berkaitan dengan bidang keahliannya.

* Mampu menerapkan pengetahuan dan keterampilan teknologi yang
dimiliki sesuai dengan keahliannya dalam kegiatan produktif dan
pelayanan kepada masyarakat.

* Menguasai dasar-dasar keprofesian serta pengetahuan dan
metodologi sehingga mampu menemukan, memahami, menjelaskan
dan merumuskan cara penyelesaian masalah yang ada di dalam
kawasan keahliannya.

* Menguasai dasar-dasar ilmiah sebagai landasan berfikir, bersikap dan
bertindak profesional.

« Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan profesi sesuai
dengan bidangnya.
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BAB | KELEMBAGAAN

Tahun 2021 merupakan tahun kedua dimana Indonesia secara umum dan Sekolah
Tinggi Perpajakan Indonesia secara khusus menghadapi pandemi Covid-19. Pandemi
Covid- 19 mengakibatkan aktifitas akademik di perguruan tinggi dilaksanakan secara
daring dengan mamanfaatkan berbagai fasilitas online yang ada seperti pembelajaran
daring dengan e-learning, tatap muka via video conference seperti zoom meeting, dan
media sosial lainnya.

Pelayanan yang diberikan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia kepada masyarakat
secara umum meliputi layanan pendidikan dan pengajaran, layanan penelitian dan
pengabdian pada masyarakat, layanan penjaminan mutu dan pengembangan
pembelajaran, layanan perpustakaan.

1.1.Program Studi

Pada akhir Tahun 2021, Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia memiliki 1 Program
Studi untuk jenjang pendidikan Diploma IV, yang terdiri dari 2 Konsentrasi yaitu
Konsentrasi Akuntansi Pajak dan Manajemen Pajak.

1.2.1. Program Pendidikan

Program pendidikan di STPI adalah pendidikan profesional yang diarahkan
terutama untuk menghasilkan ahli-ahli perpajakan yang profesional di
bidangnya masing-masing mempunyai 2 Konsentrasi :

1. Manajemen Pajak

memiliki pengetahuan yang luas di bidang penatalaksanaan
pemungutan pajak dan penatalaksanaan kewajiban-kewajiban
perpajakan.

memiliki kemampuan dalam menganalisi dan mendeteksi
permasalahan manajemen penentuan kewajiban perpajakan.
memiliki pengetahuan dan menguasai teknik-teknik analisis
penyelenggaraan pemungutan pajak dan tax planning (perencanaan
pajak).

Memiliki jiwa pengembangan.

2. Akuntansi Pajak

memiliki pengetahuan luas di bidang akuntansi dan pemeriksaan
pajak.

memiliki  kemampuan dalam menganalisa dan mendeteksi
permasalahan akuntansi dan pemeriksaan pajak.

memiliki pengetahuan pendukung yang berkaitan langsung dengan
bidang akuntansi perpajakan dan pemeriksaan pajak.

memiliki jiwa pengembangan.



1.2.2. Akreditasi Program Studi

Selama Tahun 2021, terdapat 1 Program Studi di Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia yang mendapatkan akreditasi baru dari Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi (BAN-PT), proses perpanjangan akreditasi yang sudah
berakhir masa berlakunya maupun pengajuan akreditasi baru.

Di akhir Desember 2021, keadaan akreditasi program studi Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia menunjukkan data akreditasi B.



BAB Il AKADEMIK

Layanan Akademik Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia meliputi layanan pendidikan
dan pengajaran, layanan penelitian dan pengabdian pada masyarakat, layanan
penjaminan mutu dan pengembangan pembelajaran, layanan perpustakaan, lembaga.

2.1.

211

212

Pendidikan dan Pengajaran
Layanan pendidikan dan pengajaran dilaksanakan oleh program studi bersama
dengan lembaga.

Rasio Dosen dan Mahasiswa

Program studi dapat dikatakan sehat jika tersedia dosen tetap pada masing-
masing program studi dengan rasio ideal berdasarkan Peraturan Menteri Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 2 Tahun 2016 (pada Lampiran, BAB
[l Kualifikasi dan Komposisi Dosen NIDN dan NIDK, poin C). Rasio ideal
dimaksud adalah sebesar 1:30 untuk rumpun ilmu alam, rumpun ilmu formal,
dan/atau rumpun ilmu terapan (pertanian, arsitektur dan perencanaan, teknik,
kehutanan dan lingkungan, kesehatan, dan transportasi); dan 1:45 untuk
rumpun ilmu agama, rumpun ilmu humaniora, rumpun ilmu sosial, dan/atau
rumpun ilmu terapan (bisnis, pendidikan, keluarga dan konsumen, olahraga,
jurnalistik, media massa dan komunikasi, hukum, perpustakaan dan
permuseuman, militer, administrasi publik, dan pekerja sosial). Kondisi yang
ada di Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia Tahun 2021 ditunjukkan seperti
pada tabel 2.1 dimana rasio dosen dan mahasiswa Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia adalah 1 : 25.

Tabel 2. 1 Rasio Dosen dan Mahasiswa

Program Studi Jumlah Jumlah Rasio
Dosen Mahasiswa
Program Studi 28 685 1:25
Perpajakan

Sumber : Bagian Akademik

Tingkat Keketatan Penerimaan Mahasiswa Baru

Proses penerimaan mahasiswa baru Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
tahun 2021 dilakukan melalui beberapa tahapan, yaitu jalur Seleksi Nasional
Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SNMPTN), jalur Seleksi Bersama Masuk
Perguruan Tinggi Negeri (SBMPTN), jalur Seleksi Masuk Mahasiswa Baru
Perguruan Tinggi Negeri Bagian Barat (SMMPTN-Barat), jalur Seleksi
Penerimaan Mahasiswa Vokasi, jalur Prestasi dan jalur Seleksi Mandiri. Jalur
SNMPTN dan SBMPTN diperuntukkan untuk calon mahasiswa baru jenjang
program reguler Dilpma IV, perbedaannya SNMPTN adalah jalur penerimaan
mahasiswa baru tanpa tes (berdasarkan nilai rapor kelas 1, kelas 2 dan

Laporan Tahunan 2021| 3



213.

214

2.15.

semester pertama kelas 3 jenjang SLTA), dan SBMPTN adalah jalur
penerimaan mahasiswa baru melalui tes tulis.

Tahun 2021 jumlah peminat mahasiswa baru Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia 217 calon yang mendaftar untuk jenjang pendidikan Perpajakan. Dari
total peminat tersebut, sebesar 90% dinyatakan lulus seleksi dan dinyatakan
berhak untuk mendaftar sebagai mahasiswa di Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia. Dari jumlah calon mahasiswa yang dinyatakan lulus, hanya sebesar
80,18% yang mendaftarkan diri dan sah menjadi mahasiswa baru untuk
semester Ganjil 2021/2022.

Tabel 2. 2 Keketatan Penerimaan Mahasiswa Baru

NO Tahun Peminat Diterima
1 2019 263 224
2 2020 219 176
3 2021 217 174

Sumber : Bagian Kemahasiswaan

Jumlah mahasiswa baru yang diterima untuk semester Ganijil 2021/2022 adalah
sebanyak 174 mahasiswa.

Mahasiswa Baru Penerima Beasiswa

Salah satu peran serta pemerintah melalui Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia dalam memberikan kesempatan kepada seluruh masyarakat kurang
mampu untuk dapat kuliah di perguruan tinggi adalah dengan pemberian
beasiswa, diantaranya adalah beasiswa bidikmisi, KIP Kuliah, dan juga uang
kuliah tunggal (UKT).

Data Mahasiswa Aktif
Jumlah mahasiswa aktif Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
semester Ganjil 2021/2022 sebanyak 685 mahasiswa.

Program Studi Penyelenggara MBKM

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) merupakan program yang
dicanangkan oleh Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dengan tujuan
mendorong mahasiswa untu menguasai berbagai keilmuan untuk bekal
memasuki dunia kerja. Melalui kebijakan ini, Kampus Merdeka memberikan
kesempatan kepada mahasiswa secara bebas memilih mata kuliah yang akan
mereka ambil di luar program studi pada perguruan tinggi yang sama,
mengambil mata kuliah pada program studi yang sama di perguruan tinggi yang
berbeda; mengambil mata kuliah pada program studi yang berbeda di
perguruan tinggi yang berbeda; dan/atau pembelajaran di luar perguruan tinggi.

Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia | 4



Gambar 2. 1 Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka

MAGANG/
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.y

Program studi Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia pada Tahun 2021 belum
melaksanakan program MBKM.
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2.16.

2.1.7.

2.18.

2.109.

Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka

Pertukaran Mahasiswa Merdeka adalah program pertukaran mahasiswa

selama satu semester dari satu klaster daerah ke klaster daerah lainnya yang

memberikan pengalaman kebhinekaan dan sistem alih kredit sebanyak 40 SKS.

Melalui program ini, mahasiswa diharapkan dapat mengeksplor dan

mempelajari keberagaman budaya nusantara, berteman dengan mahasiswa

dari berbagai daerah dan berkesempatan belajar di kampus lain di Indonesia.

Persyaratan yang harus dipersiapkan oleh mahasiswa untuk dapat mengikuti

program pertukaran mahasiswa merdeka antara lain:

1. Mahasiswa aktif dan terdaftar pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD-
DIKTI) pada semester 5 dan semester 6;

2. Mahasiswa peserta program Pertukaran Mahasiswa Merdeka di seluruh
Indonesia hanya memiliki satu kali kesempatan untuk mengikuti dan
memperoleh bantuan biaya program Pertukaran Mahasiswa Merdeka,;

3. Memiliki IPK sekurang-kurangnya 2.75 dan/atau berprestasi sekurang-
kurangnya ditingkat provinsi yang ditunjukkan dengan bukti yang resmi;

4. Memiliki kemampuan dan peluang untuk mengembangkan penalaran,
wawasan, serta berintegritas, kreatif dan inovatif;

5. Tidak pernah dikenakan sanksi akademik dan non akademik pada
perguruan tinggi pengirim;

6. Bersedia mentaati seluruh ketentuan yang tertulis di dalam POB program
Pertukaran Mahasiswa Merdeka.

Lulusan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia

Sampai pada tahun 2021, total lulusan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
berjumlah 1650 lulusan jenjang pendidikan. Tahun 2021, Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia meluluskan sebanyak 184 lulusan. Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia setiap tahunnya terbagi dalam 1 periode wisuda.

Kualitas Lulusan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
Secara umum, kualitas lulusan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia dapat
dilihat dari rata-rata IPK dan rata-rata lama studi lulusan.

Tabel 2. 3 Kualitas Lulusan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
Jenjang Program Rata-rata IPK Rata-rata Lama Studi
S 2019 2020 2021 2019 2020 2021
3,0 3,0 3,0 4thn 4thn 4 thn

Diploma IV  Perpajakan

Sumber : Bagian Akademik

Praktek Kerja Lapangan atau Riset
Program Praktek Kerja Lapangan (PKL) atau Riset merupakan pelaksanaan
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2.2.

221

222

223.

pendidikan dan pengajaran yang menjadi wewenang Pusat Pelaksanaan dan
Pengembangan Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat
(LPPM). Adapun sumber dana yang membiayai kegiatan Keikusertaan
bersumber dari PNBP Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia.

Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat

Roadmap (peta jalan) penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ini
merupakan acuan langkah-langkah praktis guna mencapai visi, misi dan tujuan
Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia yang diimplementasikan oleh LPPM
Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia.

Dalam mendukung tugas dan fungsinya, LPPM Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia terdiri atas 2 pusat studi, yaitu Pusat Penerbit dan Percetakan.

Penelitian

Pendanaan kegiatan penelitian di Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
bersumber dari dana pendidikan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia, dana
yayasan, dan dana mandiri.

Pengabdian Kepada Masyarakat
Kegiatan pengabdian pada masyarakat yang dikelola LPPM Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia, seperti hanya kegiatan penelitian belum dilaksanakan.

Publikasi Karya limiah

Karya ilmiah merupakan hasil dari proses penelitian dan pengabdian pada
masyarakat yang dilaksanakan dosen selingkung Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia. Output/luaran merupakan tolak ukur dari pelaksanaan program
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, maka dari itu Pada tahun 2021
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia mengelola data luaran tersebut berupa Data Publikasi
Karya limiah sebanyak 10 artikel/jurnal yang terdiri dari Jurnal Internasional
bereputasi data (Scopus, Q1,Q02,Q3, Q4) Jurnal Nasional Terakreditasi (Sinta
1, Sinta 2, Sinta 3) dan Prosiding Internasional (Scopus dan WoS).

Tabel 2. 4 Publikasi Karya limiah Dosen

Bentuk Publikasi Jumlah

1  Artikel pada Jurnal Internasional Bereputasi 2
(Terindeks Scopus)

2  Artikel pada Jurnal Nasional Terakreditasi 3
(Sinta 1, Sinta 2, dan Sinta3)

Jumlah 5
Sumber : LPPM
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2.3.

2.4.

24.1.

24.2.

Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran

Penjaminan mutu dan pengembangan pembelajaran menjadi tanggung jawab
Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran (LPMPP).
Dalam menjalankan fungsinya, LPMPP didukung oleh 3 pusat studi, yaitu Pusat
Mata Kuliah Umum (MKU), Pusat Pengembangan Pembelajaran, dan Pusat
Penjaminan Mutu.

Layanan Perpustakaan

Perpustakaan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia menggunakan aplikasi

SLIMS (Senayan Library Management System) versi 3 Langkah awal untuk

dapat memanfaatkan OPAC (Online Public Access Catalog) atau katalog online

adalah menggunakan PHP, basis data MySQL dan hanya bisa di akses di

dalam perpustakaan saja.

Fungsi utama perpustakaan dalam memenuhi kebutuhan pemustaka antara

lain:

1. Fungsi informasi, sebagai lembaga yang mengumpulkan, melestarikan,
dan menyearkan informasi kepada pemustaka

2. Fungsi pembinaan dan pengembangan minat baca dalam rangka
memperluas wawasan, membentuk pola pikir kritis, serta untuk
menciptakan budaya ilmiah di kalangan sivitas akademika Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia

3. Fungsi pendidikan, yang berperan sebagai jantung universitas

4. Fungsi penelitian, yang berperan dalam menyediakan berbagai
dokumen informasi ilmiah

5. Fungsi rekreasi, dan sebagai tempat yang bernilai seni dan kreatif

Keanggotaan Perpustakaan

Untuk Keanggotaan di Perpustakaan Sekolah Tinggi Perpajakan seperti dosen,
karyawan sudah otomatis tercatat. Sedangakan untuk keanggotaan mahasiswa
berjumlah 1.028 orang, dimana keanggotaan mahasiswa berlaku selama
menjadi mahasiswa. Adapun syarat yang harus dipenuhi seperti mahasiswa
yang ingin menjadi keanggotaan:

1. Mengisi formulisr pendaftran keanggotaan
2. Melampirkan KTM (Kartu Tanda Mahasiswa) yang masih berlaku
3. Menyerahkan pas foto ukuran 2x3 cm sebanyak 2 lembar

Koleksi Bahan Pustaka

Layanan pengolahan bahan pustaka dimulai dari proses klasifikasi, entri data
inventaris, serta pencetakaan label dan perlengkapannya. Pengolahan koleksi
ditujukan untuk mempersiapkan bahan pustaka sehingga dapat digunakan oleh
pemustaka. Jumlah judul koleksi buku Perpustakaan sebanyak 821 judul,
dengan total 4.574 eksemplar. Koleksi Karya llmiah yang dimiliki Perpustakaan
(Skripsi) 445 file.



243.

Tabel 2. 5 Koleksi Buku Perpustakaan

NO Jenis Koleksi Jumlah Judul Jumlah
Eksemplar

1 Buku Teks 804 4.541

2 Buku Referensi 9 9

3 Jurnal 8 24

TOTAL 821 4.574

Sumber : Perpustakaan

Koleksi Karya Ilimiah yang dimiliki Perpustakaan dalam bentuk file digital (.pdf)
Tahun 2021 mencapai 22.032 file yang terdiri atas Jurnal (1.314 file), Skripsi
(19.053 file), tesis dan disertasi (1.665 file).

Tabel 2. 6 Koleksi Karya Iimiah

Program Skripsi Jumlah

Studi

Perpajakan 7 445 452
Sumber : Perpustakaan

Sirkulasi Pemustaka

Layanan sirkulasi ini berkaitan dengan keluar masuknya bahan pustaka dari
Perpustakaan. Adapun bentuk layanan yang dilaksanakan adalah berupa
layanan kunjungan, layanan peminjaman, layanan pembuatan kartu anggota,
dan layanan karya ilmiah. Layanan karya ilmiah hanya diperuntukkan untuk
baca di tempat, untuk peminjaman koleksi buku waktu peminjaman setiap hari
kerja diberikan waktu pengembalian selama 2 minggu dan dikembalikan
dengan tepat waktu juga dalam kondisi tidak rusak.

Jumlah total pengunjung Perpustakaan berjumlah 50 orang. Dengan adanya
pandemi covid-19 berdampak pada kurangnya minat mahasiswa untuk
melakukan peminjaman bahan pustaka di Perpustakaan Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia, sehingga dapat disampaikan bahwa tidak ada
peminjaman.
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BAB Il SUMBER DAYA

Layanan bidang sumber daya merupakan layanan penunjang pelaksanaan layanan
akademik berkaitan dengan penyediaan berbagai sumber daya yang diperlukan pada
layanan akademik. Secara umum layanan bidang sumber daya meliputi layanan
umum dan hubungan masyarakat, layanan sumber daya manusia, layanan sumber
daya keuangan, layanan sumber daya sarana prasarana.

3.1. Sumber Daya Manusia

3.1.1. Kinerja Kepegawaian
1. Guna meningkatkan Kinerja STPI membutuhkan Sumber Daya Manusia

(SDM) yang yang kompeten, hal tersebut dikarenakan telah wafatnya
beberapa Staff dan Karyawan STPI yang perlu digantikan tenaga muda yang
dapat mengikuti perkembangan teknologi meliputi:

a. Dua Orang Lulusan S2 untuk memperkuat Staff dan sekaligus sebagai
tenaga Pengajar dengan Usia dibawah 40 tahun.

b. Tiga orang Staf Lulusan S1 yang menguasai Aplikasi Keuangan dan

Administrasi Perkuliahan Mahasiswa, Badan Penjamin Mutu untuk
memperkuat tenaga IT di STPI (umur dibawah 30 tahun).
Selama ini masih ada kendala antara penerimaan Uang Kuliah yang
disetorkan di Bank Mandiri belum bisa teridentifikasi langsung ke
Mahasiswa dan masih di kerjakan (di ketik ulang secara manual) oleh
Petugas Bagian Keuangan.

Selama Tahun 2021 STPI sudah merekrut 2 orang meliputi: satu tenaga

lulusan S2 dan dan S1 namun dirasa masih belum cukup.

c. Memberikan Bea Siswa kepada Mahasiswa yang berprestasi untuk
pengganti (Generasi Muda STPI) satu angkatan 5 (lima) Orang untuk
setelah lulus dari STPI direkrut menjadi Staff dan Dosen di STPI.

2. Mengurus Asuransi Pensiun untuk Pegawai yang memenuhi syarat
agar mereka mendapat pesangon pada waktu berhenti bekerja atau
pensiun.

Karyawan STPI sudah diikut sertakan dalam BPJS Kesehatan dan BPJS

Tenaga Kerja, yang sebagian iurannya di tanggung STPI. Tetapi belum ada

dengan Asuransi Pensiun, untuk itu sudah diupayakan agar setiap Karyawan

memiliki Asuransi Pensiun sehingga pada waktu Karyawan berhenti atau
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Pensiun akan mendapatkan jaminan dari Asuransi. Asuransi tersebut

ditanggung oleh STPI dan Karyawan.

3. Membuat Surat Keputusan Ketua STPI yang mengatur Batas Usia Pensiun
untuk Karyawan Non Tenaga Pendidik karena selamaini belum ada; sudah
ditetapkan dengan dengan Keputusan Ketua STPI tanggal 05 Mei 2021 Nomer
32-SK/STPI/01/V/2021 Untuk Karyawan Batas Usia Pensiun = 65 Tahun sama

dengan untuk Karyawan Tetap yang menjabat sebagai Ketua atau Wakil Ketua.

4. Mengangkat Tenaga Satpam Profesional untuk menjaga keamanan
Kampus; Sejak Tanggal 01 Maret 2022 sudah ada tenaga SATPAM yang
menjaga Kampus sebanyak 3 (tiga) orang tenaga SATPAM (out shourcing) .

5. Mengangkat Tenaga Kebersihan (Cleaning Service) untuk setiap Lantai
untuk menjaga kebersihan: Ruang Kuliah dan Kamar Kecil masing -
masing lantai. Agar ruang kelas terjaga kebersihannya dan dikunci sesudah
selesai Kuliah diperlukan 1 (satu) orang tenaga Cleaning Service setiap lantai.

(diusahakan pada waktu mulai kuliah tatapmuka)

6. Memperbaiki Gaji Karyawan Non Tenaga Pendidikan dengan
memperhatikan keuangan STPI.
3.1.2. Data Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia (SDM) yang dimiliki STPI terdiri dari tenaga pendidik
(Dosen) dan tenaga kependidikan. Tenaga pendidik memiliki andil yang besar
terhadap pelaksanaan Dharma Perguruan Tinggi yang mejadi “roh” untuk
mewujudkan visi Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia. tenaga kependidikan
juga tidak kalah pentingnya, yaitu sebagai kunci dalam menciptakan pelayanan

administrasi yang prima dan berkualitas.
Di tahun 2021 STPI juga telah mengangkat :

1. 2 (dua) Orang Tenaga Kependidikan yang terdiri dari 1 orang Lulusan S2 dan
1 orang Lulusan S1 (Alumni STPI).

2. 3 orang tenaga kemanan (security) profesional untuk menjaga kemanan
STPI yang dipekerjakan secara outsourching.
3. Selain itu STPI juga mengangkat 2 orang tambahan Tenaga Kebersihan

(Cleaning Service) untuk menjaga kebersihan lingkungan STPI.
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3.1.3. Data Pendidikan Tenaga Pendidik

3.14.

3.15.

Tenaga Pendidik merupakan tenaga profesional yang bertugas merencanakan
dan melaksanakan proses pembelajaran, menilai hasil pembelajaran,
melakukan pembimbingan dan pelatihan, serta melakukan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, terutama bagi pendidik pada perguruan tinggi.
Tenaga pendidik yang sering disebut juga sebagai dosen terdiri atas 54 dosen,
yang terdiri :
1. Dosen tetap sebanyak 32, dengan rincian :
e NIDK:9
e NIDN: 22
e PNSDPK:1
2. Dosen Tidak Tetap sebanyak : 21

Tabel 3. 1 Rekapitulasi Jenjang Pendidikan Tenaga Pendidik

Program Studi Jenjang Pendidikan Total

S1

Perpajakan 5 36 13 54
Sumber : Bagian Akademik

Data Jabatan Fungsional Tenaga Pendidik

Berdasarkan jabatan fungsionalnya, tenaga pendidik Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia terdiri atas Tenaga Pengajar, Asisten Ahli, Lektor, Lektor
Kepala, dengan jumlah 54 dosen.

Tabel 3. 2 Rekapitulasi Jabatan Fungsional Tenaga Pendidik

Program Studi Jabatan Fungsional

Tenaga Asisten Lektor Lektor
Pengajar Ahli Kepala
Perpajakan 31 13 Z 3 54

Sumber : Bagian Akademik

Data Sertifikasi Tenaga Pendidik

Sertifikasi tenaga pendidik sebagai upaya pemerintah dalam menjamin
profesionalisme tenaga pengajar di Indonesia dan pendukung terwujudnya
tujuan pendidikan nasional. Dari total 54 tenaga pendidik Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia di akhir tahun 2021, sudah 2 tenaga pendidik yang
memiliki sertifikasi pendidik.
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3.1.6.

3.2.

321

322

Tabel 3. 3 Rekapitulasi Sertifikasi Tenaga Pendidik

Program Studi Jabatan Fungsional

Tenaga Asisten Lektor Lektor
Pengajar Ahli Kepala
Perpajakan 0 0 2 0 2

Sumber : Bagian Akademik

Kenaikan Pangkat/Jabatan Akademik Tenaga Pendidik
Usulan kenaikan pangkat/jabatan akademik tenaga pendidik dapat diproses
Bagian Kepegawaian jika sudah memenuhi syarat tertentu.

Data Keuangan

Bidang keuangan dan asset memiliki peran yang sangat vital dalam
pengembangan operasional STPI. Hal ini mendorong bidang ini untuk
senantiasa berinovasi dalam memberikan layanan pendidikan kepada
stakeholders dengan biaya yang efisien dan ketersediaan sarana dan
prasarana pendidikan yang bercirikan green campus (efisien dalam
mengggunakan sumber daya) dan mengarah pada tuntutan pendidikan yang
menciptakan calon sarjana Terapan Pajak yang Profesional di bidangnya.
Untuk mencapai hal tersebut diperlukan inovasi dan kreatifitas agar terwujud
good university governance. Good university governance diwujudkan dengan
sistem tata kelola STPI yang sehat dan berintegritas termasuk komponen-
komponen pendukung seperti aspek keuangan, seperti sarana prasarana.

Pengembangan Sistem Informasi Pendidikan (SIAKAD)

Dalam upaya menfasilitasi transaksi akademik masa depan dengan ciri
paperless dan decision making support system, STPI pada tahun akademik
2016-2021 telah melakukan pengadaan dan pengembangan berbagai sistem
informasi pendukung layanan penyelenggaraan Akademik dan Administrasi.
Sistem Informasi penyelenggaraan akademik dan administrasi yang
dikembangkan diantaranya adalah ‘Sistem informasi

penilaian proses Pendidikan’ yang menghadirkan kemudahan bagi dosen untuk
memasukkan nilai sehingga mahasiswa dapat mengakses hasilnya dengan
cepat. Dalam mendukung kegiatan kemahasiswaan, menunjang prestasi
akademik dan non akademik, serta administrasi beasiswa pendidikan,sistem ini
bernama SIAKAD (Sistem Infomrasi Akademik).

Data Monitoring dan Evaluasi
Monitoring dan evaluasi dilaksanakan 2 (dua) kali dalam satu tahun yaitu per

Semester tahun anggaran. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi setiap
Semester ditujukan untuk mengetahui dan mengontrol perkembangan realisasi
anggaran realisasi penerimaan dan realisasi penggunaan anggaran Selain itu

monitoring dan evaluasi semester dijadikan sebagai informasi keberlangsungan
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3.2.3.

3.3.
33.1L

hasil pengembangan dan peningkatan yang telah dicapai yang pada tahun
berjalan dengan lancar. Pada kenyataan yang terjadi, realisasi anggaran sering
terjadi puncaknya pada akhir tahun, sehingga berakibat pada penumpukan

kegiatan pada tutup buku tahun berjalan.

Data Akuntansi dan Pelaporan
Manajemen Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia bertanggung jawab atas

penyusunan laporan keuangan tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan (SAK 45) tentang Pelaporan Keuangan Organisasi Nirlaba dan
Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tidak Berakuntabilitas Publik (SAK ETAP)
berlaku di Indonesia, dan atas Pengendalian Internal yang memungkinkan
penyusunan dan penyajian laporan keuangan bebas dari kesalahan penyajian

material, baik yang disebabkan karena kesalahan maupun kecurangan.

Penyusunan laporan kuangan STPI terdiri dari: Laporan Posisi Keuangan,
Laporan Aktivitas, Laporan Perubahan Aset Bersih, Laporan Arus Kas, Catatan

atas Laporan Keuangan, dan Laporan Penggunaan Dana.

Data Sarana dan Prasarana
Pengadaan Sarana dan Prasarana
Selama tahun 2021 STPI terus berupaya untuk
memenuhi kebutuhan sarana dan prasarana
terbaik untuk memberikan pelayanan kepada
mahasiswa. Diantara yang paling besar
pengeluarannya yaitu Renovasi Bangunan
Gedung STPI, dilakukan agar bangunan gedung
STPI terlihat lebih menarik sehingga dapat
menjadi daya tarik bagi masyarakat khususnya
calon mahasiswa untuk berkuliah di STPI

Gambar 3. 1 Bangunan Kampus STPI
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Selain renovasi bangunan kampus STPI,
ditahun 2021 juga melakukan
pengeluaran yang cukup besar untuk
pengadaan lift dengan daya tampung 8
orang untuk mendukung kelancaran
mobiliasasi naik/turun lantai untuk dosen
maupun mahasiswa, sehingga seluruh
lantai gedung STPI dapat di
operasionalkan dengan maksimal.

Gambar 3. 2 Lift STPI

Selain Kampus STPI yang beralamat di Jalan Matraman Raya Nomer 27
Jakarta Timur, STPI juga memiliki tanah di Jalan Bambu Apus Jakarta Timur,
sambil menunggu rencana Pengembangan Kampus STPI secara menyeluruh,
karena letaknya yang strategis mulai tahun 2021 dibangun ruko yang akan
disewakan kepada masyarakat, sehingga penghasilan sewa ruko tersebut
nantinya akan menjadi tambahan pemasukan bagi STPI selain dari mahasiswa,
disamping itu juga di rencanakan akan dibangun fasilitas untuk kegiatan
Mahasiswa berupa Lapangan Futsal, Lapangan Badminton dan Lapangan
Volly ball.

Demikian laporan Sumber Daya Manusia, Sarana Prasarana, dan Laporan
Keuangan STPI Tahun 2021 untuk dapat dipergunakan.
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BAB IV

KEMAHASISWAAN

Layanan bidang kemahasiswaan merupakan layanan penunjang pelaksanaan
layanan akademik berkaitan dengan penyediaan keperluan dan kegiatan
kemahasiswaan yang meliputi layanan kesejahteraan mahasiswa, layanan pembinaan
minat, penalaran dan informasi kemahasiswaan.

4.1. Kesejahteraan Mahasiswa
Pemberian Beasiswa kepada Mahasiswa STPI terdiri dari beasiswa:

1.

KIP-Kuliah (Mahasiswa semester ) dari keluarga tidak mampu dari segi
ekonomi, tetapi berprestasi. Untuk tahun 2021 terdiri dari 5 (lima) orang
Mahasiswa.

UKT (Uang Kuliah Tetap) yang diberikan hanya satu (1) semester,
karena dana mahasiswa terbatas.

4.1.1. Layanan Beasiswa
Layanan Beasiswa yang diberikan kepada Mahasiswa STPI adalah:

1. KIP-Kuliah (Bagi Mahasiswa yang keluarganya dari golongan ekonomi
tidak mampu tetapi berprestasi). Ada 5 (lima) mahasiswa yang
memperoleh KIP-Kuliah, yaitu:

1.
2.
3.
4.
5.

Siti Salamah

Cindy Venia Manihuruk
Mellysa Sidabutar

Anastasia Gesnia

Salma Meirizka Nurhaliza Putri

Sedang untuk beasiswa UKT (Uang Kuliah Tetap) yang merupakan usulan
dari masyarkat teradiri dari:

1.
2.

Ocatavia Sindy Lestari
Febrianti

Layanan kepada mahasiswa berupa:

Alat pengisian KRS

PKL (Pembuatan Skripsi)

Mencari jalan ke luar dalam pembayaran uang kuliah
Membantu dalam mencari pekerjaan

Dan lain-lain.
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4.2.

4.2.1.

Pembinaan Kemahasiswaan

Diawali saat mahasiswa yang duduk di semester satu (mahasiswa baru).
Kemudiaan pembinaan diberikan juga saat pendidik (Bapak/lbu Dosen)
memberikan kuliah kepada Mahasiswa STPI.

Bahan pembinaan diberikan kepada mahasiswa berdasarkan panduan yang
dikeluarkan oleh Kopertis Wilayah Il “Pengembangan Soft Skill di Perguruan
Tinggi Swasta” (Dalam rangka sarasehan Pembinaan Kemahasiswaan
Perguruan Tinggi Swasta) di lingkungan kopertis Wilayah Ill Jakarta tanggal 17
Juni 2008 disusun oleh Dr. lilah Saidah.

Penekanan pembinaan kepada mahasiswa berupa:

Rajin belajar, agar selesai tepat waktu (kemauan belajar).
Bersemangat

Inisiatif

Memiliki pengetahuan yang luas

Memiliki ketrampilan untuk mengembangkan ilmu di dunia kerja
Memiliki inisiatif dengan sikap dan integritas pada pakerjaan
Jujur, inovatif dan kreatif

Mampu bekerja mandiri, sedikit bimbingan

9. Memiliki kepemimpinan yang baik

10. Bertanggung jawab dan memiliki komitmen terhadap pekerjaan
11.  Memiliki motivasi dan antusias dalam bekerja

12. Cakap berbahasa Inggris

©NoahkwNE

Kegiatan Mahasiswa

Pembinaan Ormawa dan UKM yang telah dilakukan adalah meliputi semua
kegiatan Ormawa berupa, BEM, DPM dan MPM tingkat Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia serta seluruh UKM selingkung Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia. Program  kegiatan Bidang MPI Kemahasiswaan
dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah disusun.

Kegiatan mahasiswa cukup banyak sebagaimana yang tercantum di UKM (Unit
Kegiatan Mahasiswa), namun kegiatan ini sedikit berkurang karena covid-19/
Corona.

Kegiatan-kegiatan yang dilakukan mahasiswa berupa:

1. Olahraga (Tenis Meja, Badminton, Futsal, dll)
2. Seni dan budaya
3. Kerohanian (Islam)
a. Peringatan Maulid Nabi Muhammad SAW
b. Pelaksanaan Qurban
c. Peringkatan Isra Mi'raj
4. Sedangkan dari Mahasiswa Kristen berupa;
a. Natal Bersama
b. Penyambutan Mahasiswa Baru dari Mahasiswa Kristen
5. Kegiatan lainnya, berupa:
a. Workshop “Implementasi Personal Branding Dalam Dunia Kerja” dari
UKM Taxlogy

|17



Webinar Nasional dari UKM Taxlogy

Dies Natalis STPI ke 25

Minat bakat

Pengabdian masyarakat berupa Relawan Pajak dalam membantu
pengisian SPT Wajib Pajak

f. Bantuan keringanan uang kuliah

®oo0oT

4.2.2. Program Kerja Yang Telah Terlaksana

Tabel 4. 1 Program Kerja Yang Telah Terlaksana

No Kegiatan Tujuan Waktu / Penanggung
Tempat Jawab
1 HUT STPI dan Mengenang dan Oktober 2021 / BPH
HUT BEM merayakan berdirinya Daring (Hugo Deo
kampus STPI sekaligus Valentinus
berdirinya BEM Purba)
sehingga

menumbuhkan rasa
cinta mahasiswa
terhadap kampus.

2 Foto Periode BEM  Pengadaan foto periode Maret 2022
2021/2022 sebagai bentuk
pengenal an pengurus
Badan Eksekutif
Mahasiswa periode
2021/2022, yang
nantinya akan dipajang
di ruangan administratif
Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia.

3  Kesekretariatan Untuk memenuhi Maret 2022
BEM keperluan
kesekretariatan berupa
Alat Tulis Kantor
(ATK).
4 BeasiswaBEM Pemberian beasiswa Me 2022/

STPI 2021/2022 kepada mahasiswa aktif =~ Kampus STPI
STPI bertujuan untuk
membantu 24
mahasiswa yang
kesulitan membayar
uang kuliah, dalam

Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia | 18



Penanggung

5 Pembuatan dan
pemeliharaan
website, blog, dan
media (komunitas
online dan mading
online)

6 Kompetisi: Gaery
Nyentrik dan Video
Iklan

7  Poster: “Renungan
Dinding”

8 Pekan Seni

9 Kepo Alumni
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bentuk pengurangan

UKT sebesar

Rp1.000.000.

Sebagai wadah/sarana November
tempat dilaksanakannya 2021
program kerja dari

program kerja tersebut.

Kompetis di bidang Dies Natalis
fotografi dan videografi =~ (Oktober) dan

Hari Pancasila
(Juni) / Daring

yang bertujuan untuk
meningkatkan
kemampuan dan
kreatifitas mahasiswa
dalam bidang tersebut
yang akan bertemakan
pajak dan kampus
STPI.

Sebuah program Maret 2022
edukasi dengan cara

membuat poster digital

maupun fisik dengan

konten edukasi

kerohanian.

Mengembangkan
kreatifitas, bakat,
potensi, dan
kepercayaan diri
mahasiswali STPI
melalui kegiatan offline
berupa pentas seni,
maupun secara online
berupa kompetisi seni.
ambuat sebuah wadah
baru yang bertujuan
memfasilitasi
mahasiswa aktif dalam
berkomunikasi dengan
alumni seputar dunia

April 2022/
Daring

Juni 2022/
Daring

Jawab

Divisi Pendlitian

dan Pengembangar

(R. Andrew
Teofani S)

Divis Humas
(Renata
Naibaho)

Divisi
Kerohanian
(ItaTresia
Situmorang)

Divisi Seni dan
Budaya
(Ruth Agustriana
Saragih)

Divis Eksternal
(Meiland MRD
Aruan)



10

11

12

13

14

15

Penanggung

Jawab
pekerjaan.
Kerjabakti di amperindah lingkungan Maret 2022 / Divisi
lingkungan kampus  kampus STPI, serta Kampus STPI Pengabdian
STPI membantu Masyarakat
mpersiapkan kegiatan (Putri Maharani
perkuliahan luring. Brahmana)
STPI E-sports anyalurkan serta Februari 2022 Divisi Minat dan
Competaxtion meningkatkan minat / Daring Bakat
(PUBG Mobileand dan bakat mahasiswali (Habib Mustofa)
Mobile Legend) STPI dalam bidang
olahraga, khususnya e-
sport dengan sistem
perlombaan online.
Tax talk / Mini Produksi sebuah konten = Februari 2022 K oordinator
Podcast yang bertujuan Media
mengedukasi dan dan Pers
menginformasi-kan (Agri Artika)
Seputar peraturan-
peraturan terbaru dan
teraktual di dunia
perpajakan, yang akan
menghadirkan
pembicara-pembicara
yang berkompeten
dibidangnya.
Isra’ Mi’raj emperigati peristiwa Maret 2022 / UKM Pagjak
Isra’ Mi’raj Rasulullah Daring Rohani Islam
SAW, yang Allah (Tamimah Putri
SWT hadiahkan sholat Wulandari)
sebagai pengingat kita
kepada Allah SWT dan
Rasul-Nya.
Peringatan Maulid  2nambah keimanan dan November
Nabi Muhammad rasa cinta kepada 2021/
SAW Rasulullah SAW. Daring
Buka Puasa ling mempererat April 2022 /
Bersama ukhuwah islamiah Panti Asuhan

Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia | 20



Tujuan Penanggung

Jawab
dengan cara berbagi
kepada anak-anak panti
asuhan melalui buka

puasa bersama.
16 BiayaOperasiona 2ncakupi kegiatan rutin Oktober 2021 /
UKM PARIS UKM PARIS, Daring
nongkrong tobat,

PARIS bersih, dan
inventaris UKM Pgjak
Rohani Islam.

17 Bible Camp - Saling meneguhkan Maret 2022 / UKM
dan melengkapi Daring Persekutuan
pengetahuan akan isi Mahasiswa
firman Tuhan. Kristen

- Menjadi pribadi yang (Elvrita
baru. Liniekha
Sarumaha)

18 Perayaan Natal - Memperingati Januari 2022 /
kelahiran sang Daring
Juruselamat.

- Memberikan sukacita
damai sgjahtera.

- Memberikan arti
kesederhanaan.

19 Perayaan Paskah - Berbagi kasshdengan  April 2022/
anak panti sebagal Daring
ucapan syukur atas
apa yang telah Tuhan
berikan dan
mensyukuri apa yang
mereka punya.

- Mempererat
hubungan
persaudaraan dalam
iman antara
mahasiswali serta
saudara seiman di

panti asuhan.
20 PMB PMK - Memperkenal-kan Oktober 2021 /
UKM PMK kegiatan Daring
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Penanggung

Jawab

PMK kepada

21 BiayaOperasiond
UKM PMK

22  Workshop

23 BiayaOperasiona
UKM Taxlogy

24  Seminar Nasiond

Sumber : Bagian Kemahasiswaan

mahasiswa baru.

- Mempererat
persaudaraan antar
mahasiswa Kristen
STPI.

- Agar mahasiswa STPI
dapat meluangkan
waktu untuk Tuhan
sebagal ucapan
syukur.

- Untuk saling
meneguhkan dan
melengkapi
pengetahuan akan isi
firman Tuhan.

Memperoleh informasi
melaui pengalaman
langsung & saling
menyampaikan
informasi.

Mengasah pemahaman
dengan mengadakan
kuis berhadiah diakhir
pertemuan.

M enambah wawasan
yang lebih luas
terhadap informasi yang
didapat.

Oktober 2021 /
Daring

Desember
2021 / Daring

UKM Taxlogy
(Giska Rahayu)

Oktober 2021 /
Daring

Me 2022/
Daring

Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia | 22



4.3. Pengembangan Kompetensi Mahasiswa

4.3.1. Dosen Pembina Kegiatan Kemahasiswaan
Sesuai dengan SK Ketua STPI No: 030A-SK/STPI/0/V/2021 tanggal 4 Mei 2021
telah dibentuk Dosen Kegiatan Mahasiswa, berupa:

e Kerohanian (Islam, Kristen)

e Kompak (Komunitas Pajak Pencinta Alam Pala)

e Olahraga (Futsal, Volly, Basket, Badminton, Tenis Meja, Theater,
Musik)

e Kegiatan lain (Taxlogy)

e Pengabdian Masyarakat

Sebagai pembimbing yang ditunjuk adalah Drs. Syaifuddin. AS, MM.
Dokumentasi Kegiatan Organisasi Kemahasiswaan STPI 2021 — 2022

Gambar 4. 1 PMB PMK

Penvambutan
Wahasiswa baru &
Peravaan Ulang
Tafen 2557

YV pMK STPI 2021

TEMA : THE PURPOSE OF LIFE
EFESUS 2:10

o
2 A

Eﬁ? PEMBICARA -

3 POP.CHRISTOFER KARET,

i BOBANE

PMB PMK yang diselenggarakan oleh PERSEKUTUAN MAHASISWA KRISTEN
SEKOLAH TINGGI PERPAJAKAN INDONESIA untuk menyambut mahasiswa baru
persekutuan mahasiswa kristen, Birthday PMK dan penerimaan pengurus baru.
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Gambar 4. 2 Dies Natalis Ke-25

| Hﬂm;lJ Iou‘yéms
Pm‘c B.!Mbl?l

I AN TN ]
: Ednr- Lt B s

Wb U2 GAne- :1 .

COMTALT.
SO CAMAT IV
QRENESA M RETAY

HISTORI25CAL 2021 merupakan acara untuk memperingati Dies Natalis Ke-25
Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia yang diselenggarakan oleh BEM STPI. Dalam
memeriahkan HISTORI25CAL 2021, diadakan serangkaian perlombaan bagi

mahasiswa/i STPI, yaitu :

Galeri Nyentrik
Video Iklan
Digital Poster
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Gambar 4. 3 Maulid Nabi 1443H

1443 H

Khusus Mahasiwa STPI

9 AM - SELESAI

~ N

| CDEAKE!
Sl Zalalty
‘ g | Umar Kilwo

Contact Person:

MAULID NABI 1443H yg diselenggarakan oleh UKM Pajak Rohani Islam (paris)
dengan tema : Mempersiapkan Generasi Islami dengan Meneladani Sifat Nabi
Muhammad SAW untuk Menggapai Akhlakul Karimah.
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Gambar 4. 4 Workshop Taxlogy STPI

TAXIEGY

> Implementasi Personal -

ZAranding Dalam Dunia Kerja S

webinar UM Taxlogy
Sexolah Inggi Parpajakan Indongin

—_— !

. T
1] Peeniver 2000

@ oses-1zoowr  Alghi F. Hasibuan.

SECT.CPS 9!?\
» M Tax Tewmer
/ !Gs' iy )
. * v ‘l’r‘l‘kh““

o..wmwe euitind
(Regiteras 91

Tauimah DSH-ITCA-20457 Nl
@_ fagels BB13-3T45- 43I0 @ Taxokers “ Yaxlogiidngenil. con

B Lo Lol d 10 L8,
Jui v W= o Y
Ol AL AL,
TP W D
. L hay @

Rl ko0
NIB F & WY R

WORKSHOP TAXLOGY 2021 SEKOLAH TINGGI PERPAJAKAN INDONESIA.
Program Kerja dari UKM TAXLOGY Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia dengan
tema: "Implementasi Personal Branding dalam Dunia Kerja" yang diadakan khusus
untuk mahasiswa Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia.
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Gambar 4.5 NATAL PMK STPI 2021

Shalom Teman-teman PMK Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia Kami dari
Persekutuan Mahasiswa Kristen mengadakan NATAL Persekutuan Mahasiswa
Kristen (PMK) dengan tema : " LIGHT UP AROUND YOU" (Yesaya 60:1)

Gambar 4. 6 Bakti Sosial

DIVISI PENGABDIAN
MASYARAKAT
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Gambar 4. 7 BIBLE CAMP

Shalom Teman-teman PMK Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia Sedikit
dokumentasi dari kegiatan kemarin. Kami dari Persekutuan Mahasiswa Kristen
mengadakan NATAL Persekutuan Mahasiswa Kristen (PMK) mengucapkan Terima
kasih sampai jumpa lagi
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Gambar 4. 8 Isra Mir'aj 1443 H

.

M
%"‘f ) &#M&

ISRAMIRAJ 1443 H

MEN]JADI

PRIBADI MUSLIM YANG

ertman
orlakwa ¥
erwanfaal

BACESESAMA BADA MOMEN
. ’ .
e wr

Sy, 26 Maret 2022
0300 WA - Soesa

Yia Zoom

ARV VR VLAYV
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Bt Sagr Sesana Pads Mooan fara Meraj

SERTIFIKAT

PENCHMAROAAN

2.0

Ol 4 00 Bryputn

u' D D

Dalam memperingati Isra Mi'raj Nabi
Muhammad SAW 1443 H. Yang
diadakan oleh UKM PARIS STPI,

dengan mengusung tema : [l Menjadi

Pribadi Muslim yang Lebih
Beriman, Bertakwa, dan
Bermanfaat Bagi Sesama Lewat
Isra Mi’rajld



Gambar 4. 9 The Party Of Unitamillious

THE
PARF1'Y

0
| UNITAMILLIOUS

PEKAN SENI Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia.

Dokumentasi dari Div seni dan Budaya Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
mengadakan lomba seni dengan mekanisme sebagai berikut;

Pendaftaran & Pengumpulan Karya:

4 April 2022 — 18 April 2022

Pengumuman Juara:

23 April 20222
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Gambar 4. 10 Webinar Nasional

% . =

Cdijp OFC gL s
SOSIALISAS| PERUBAHAN -
UNDANG-UNDANG PERPAJAKAN
MELALUI UU HPP

Webinar Naslonal UKM Toxlogy
Sekeloh Tinggi Porpajokan Indenosio

PANITIA

BENEFN
Momohami LU HPP
E-sortifikar

Modia Fortrars

=
e
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WEBINAR NASIONAL yang diselenggarakan oleh UKM TAXLOGY SEKOLAH
TINGGI PERPAJAKAN INDONESIA, Sosialisasi Perubahan Undang-Undang
Perpajakan Melalui UU HPP.
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Gambar 4. 11 SESCOM
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STPI E-Sport Competaxion — SESCOM]

Dokumentasi dari kegiatan Divisi Minat dan Bakat.
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Gambar 4. 12 Galeri Nyentrik
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Gambar 4. 13 Kepo Alumni STPI

Show and Enjoy The Roller Coaster of Life
with Ow Alownil

Doarprize ’
l Open QnA |
— — »

Program Kerja dari Divisi Eksternal Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia dengan
tema : Show and Enjoy The Roller Coaster of Life with Our Alumni!
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Gambar 4. 14 TAXLOGY Anniversary

. TAXLOGY
- Anniversary -
Immm:iwwmn

MNWEHSAYBY
es
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s

e8!
wep PERPAUANAR HOONESIA

4.4. Lulusan Perguruan Tinggi

44.1. Persentase Lulusan Perguruan tinggi yang langsung bekerja

Pernah dilakukan penelitian terhadap Mahasiswa STPI yang belum diwisuda
tahun 2019 terdiri dari:

e Konsentrasi Manajemen Pajak (MP)

e Konsentrasi Akuntansi Pajak (AP) berjumlah 197 orang, ternyata
yang sudah bekerja berjumlah 24 orang (data terlampir).

Kemudian Alumni Mahasiswa STPI yang sudah terdata tempat Bekerja.
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Tabel 4. 2 Alumni Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia yang sudah Bekerja

1 Posma Ayu Erdina

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

JIMINATTA
Dewi Yuliyanti

Muhammad Basri
Sangadiji

Meidha intania dewi

Kartika Sugeng
Rahayu
Kartika Sugeng
Rahayu

Zikri Fadil Perdana

Husnul Fadhil
Evania Yoventi
Ningsi Kabiti
Dara Pricilia
Rahayu puji astuti
Septi Trianita
Darmianti abu
Arlin Apriliani

Aldi Dwi Renaldy
Mario S P Larung
ELSI M BORU
Yulia ningsih
Riezka Hartanti
Ermy Yohanna
Simanullang
Ribka Kezia Viola
Kaeng

Citra Kusuma
Ningrum

ROSVITA SO'O

YOHANA METY
ELYSABETH

PT FASTRATA
BUANA(KAPAL API
GROUP)

PT. TAYAN BUKIT SAWIT

PT Indostaits Thk

Developer

Perumda Air Minum Kota
Padang

PT Fajar Baizury Brothers
PT solusi Sinergi Digital
PT. Hasta Karya Multi
GSA Airlines

PT JAKARTA STRATEGIC
CONSULTING

PT. Luby Indonesia
Dealer Financing
Pengusaha

CMC Consultant

KKP DRS SUPRIYANTO
KUPANG

Indonesian international

education foundation
PT MNC Land Surabaya

KKP CP

PT. Clipan Finance
Indonesia, Tbk
KKP CP

Konsultan Pajak

posma.ayu@gm
ail.com

jiminatta@gmail.
com
dewiyuliy24@gm
ail.com
basrisangad;ji55
@gmail.com
Intan.meidhainta
n@gmail.com
Ksugengrahayu
@gmail.com
Ksugengrahayu
@gmail.com
zikrifadil1l8@yah
00.com
husnulfadhilah17
@gmail.com
nonasabal202@
gmail.com
darrafricillia@gm
ail.com
rpuji89467@gma
il.com
Septitrianita@gm
ail.com
darmiantiabu@g
mail.com
apriliani_arlin@y
ahoo.com
Aldidwirenaldy@
gmail.com
mariolarung0710
@gmail.com
elsiborul7@gmai
l.com
yulsyahrin113@g
mail.com
rhartantils@gma
il.com
yohana.simanulla
ngl9@gmail.com
ribkakaeng@gm
ail.com
Citrakusuma96@
gmail.con
itha.rosvitha0O5@
gmail.com
yohanaelysabeth
mety26@gmail.c
om

081311983759

+6281380799565

081281160502

081804799577

081320003139

089518873349

089518873349

+6282383538933

081383611214

081221728445

087777923148

08981102231

087884442701

085210861995

081293488876

082299133840

082211715595

082299748253

082310333554

087777326689

085668714102

081398506738

081286118031

085282628256

089515330550
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26 | Isti Nurul Istigomah

27 Nova Rotua Sari

28 | Indra Kurnia
Alamsah

29 Wahyu Dwi
Juliansyah Mamonto

30 Wildan Haetami

31 Adhira Purnayogi
32 | Erik Yogi Mulyawan
33 Krisroforus Laba

34  Dandy Dwi Laksana

35 Mariana Ernestina
Megon

36 Riska Amalliana

37 Muhamad Akbarsjah
Citra Jaya Perdana
38 ARUM PUSPA SARI

39 JULIAN
EDELWEISS BOA
MERE

RIBKA KEZIA
VIOLA KAENG
Melani Megasari
Wada Putri
Jeanzia Zusana
Resikahil

Thalia fatma
kencana
Redempta Pricilla
Resmayanti Leven
Onesimus ola dalot

40
41
42
43
44
45

46 Aryo Darmawan

47 Maria Mahayuni
Amleni

Suhing Tiyas Ari
Diastuti

Oktalita Diah
Kumalasari

50 Nurbetti Doloksaribu

48

49
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PT. VIVO
COMMUNICATION
INDONESIA
Taxbind

PT Wicaksana Overseas
International, tbk

Pt. Deli Mitra Bahari
PT Novell Pharmaceutical

laboratories

PT. Solusi Ecommerce
Global

PT Green Park Content

PT. Astrido Prima Mobilindo
PT ESBE CUKUP RUPIAH
Sinergi Retail Indonesia

Konsultan Pajak

PT. BUANA GLOBAL
MANDIRI ( JAKARTA)

KKP CP
PT. FLORESINDO

KKP CHRISTINA POPPY &
PARTNERS

PT Tigaraksa Golf
Residence

Kantor Konsultan Pajak

NTT

PT Johnson Controls
Indonesia

Bank Pembangunan
Daerah NTT

PT. Zahwazee Indogarment
Fresh Graduate

Bekasi

Nurulisti091l@gm
ail.com

novarotua643@g
mail.com
Indrakurnial69@
gmail.com
wahyudwijuliansy
ahmamonto@gm
ail.com
wildanhaetami9
@gmail.com
Adira600@gmail.
com
erikyogi96@gmai
l.com
kristoforus.duan
@gmail.com
dwidandyO8@gm
ail.com
arnimegon@gma
il.com
ramallianal@gm
ail.com
Muhamad.akbars
jah@gmail.com
arumpuspasarioo
1l@gmail.com
edelweissjulian@
gmail.com

ribkakaeng@gm
ail.com
melanil51510@
gmail.com
jeanzia.24@gmai
l.com
thaliakencana27
@gmail.com
Maya.leven@gm
ail.com
Onesimuskabele
n@gmail.com
Aryodl2.ad@gm
ail.com
mariamahayuni
@gmail.com
Suhingtiyas28@
gmail.com
oktalitadiah18@g
mail.com
nurbettidoloksari
bu@gmail.com

081513912535

083874579420

087774108129

0811 399 151

85771510206

081210195941

081284472163

082114865214

081248383966

085239369383

082190992833

081255021414

085813995025

085338624631

081398506738

081228925371

08978823018

082124386337

085718101554

081290193003

08989776643

082247397774

08568122184

089506675408

085770620640



54

55

56

57

58

X

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

Abdullah Mutawali
Marlina Mutiara

Felisitas Antonia
Ake Waiplatin
Fithriyah Saidah
Saleh, S.ST.Pa

Maria Magdalena
Jawa Koten

MARGARETA LANI
YUNITA
DOMAKING

Melani Megasari
Wada Putri
Katarina.
K.Langotukan
Annisa Noviandani

Maria Mahayuni
Amleni
Haekal Pratama

Marianus Bali
Lagamaking
Marianus Bali
Lagamaking
Bonafita Katri
Mulyaningsih
Wisam Hariyanto

SYIFA NUR
ANNISA
Wiku maulana yusuf

Mochammad Katon
Wibowo

MUTIARA CAHAYA
SUCI

MEGA DWI
DAMAYANTI
Oktovian Deo Anu

Ovian Bria
Siti Nur Azizah

LOREN ELBINA
SURYA SINAGA

Olan Dominikus
Ambarita

PT. Mitra Adiperkasa Thk
PT. Kairos Multi Jaya

PT Shinmado
Kementerian Koordinator
Bidang Kemaritiman dan

Investasi
CMC Consultan

PT. FLORESINDO
Pt.Rovos fit indonesia
PT. Winit Indo Wisesa

Bank Pembanguan Daerah
NTT

PT TRANS MITRA
MANDIRI

PT. Mentari Agung Jaya
Usaha

JAVA ALFARRAS
KONSULTINDO

PT GRAHA SEGARA

PT Prima Dwimitra

CV Tedjo Teknik

PT HEAVENLY
NUTRITION INDONESIA
CMC Tax and Consultant

PT.VICTORY KEBAYORAN

PT. Alter Abadi

Abdullahmutawal
i30@gmail.com
linatiara98@gmai
l.com
listha.way@gmail
.com
saidah.saleh37@
gmail.com

mariamagdalena
kotenl6@gmail.c
om
margaretlaniyunit
a@gmail.com

melanil51510@
gmail.com
katarinatukan709
@gmail.com
anoviandani@gm
ail.com
mariammahayuni
@gmail.com
haekalpratamaa?2
4@gmail.com
mbalisticklagama
king@yahoo.com
mbalisticklagama
king@yahoo.com
isabela.bonafitab
6@gmail.com
wisamelsword1
@gmail.com
syifanurannisa3
@gmail.com
Wikumaulana@g
mail.com
mkatonw@gmail.
com
aramutio15@gm
ail.com
megadwid98@g
mail.com
viandeoanu31@
gmail.com
ovianabria705@
gmail.com
nurazizah90an@
gmail.com

BPE DAN SPT
PPH 23 PT JB
MEI 2021
ambaritadom@g
mail.com

081299811915

085779484300

085238809017

082122497765

081246878134

085323878644

081228925371

081281527078

088289725501

082247397774

081291303781

081289757194

081289757194

081287533578

083871755644

081296476336

081382839921

083804067174

089683518417

081388481084

082341642943

081283378306

081390807910

082260387906

081387543978

Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia | 38



No.

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

Nama Lengkap

Jeane Elisabeth
Hawu
Merlita monica

Maria Beatrix Apaut

Imakulata Ndao

Katarina kathen
Yoyce Wangge

Angela Raina Melina

Thaal
Michael Siadari

Mersiani Lasi Tae
Ari Okta Fitriana
Stephen Devis
Joseph

Arlin Apriliani

Desti Andriani

Eka Purnamayang
Sari

Ina Mulyaguna

Milburga Golu
Mila Yuliza Fitri

Petrus Paternus
Wogo
Adeodatus Arjon
Deornay
Timotius Moan
Papan
Magdalena Mei

Rany Amalini

Maria Hendriana S L

Goran Tokan

Serly Seprianti Ninef

Andreiny Destiana G

Aini Alkaromah

Julia Adita
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Tempat Bekerja
PT. Kendali Bumi Semesta

PT. Aryos logistic

Konsultan Surya & partners
Bursa Otomotif sunter

Jakarta

PT Oasis Waters
International
Dirumah

Nusa Tenggara Timur
Dealer Financing
PT. Jhonlin Marine Trans

PT. Saka Farma
Laboratories (cab.
Mataram)
DISKOMINFO
KABUPATEN
PANGANDARAN
KPP Pratama Ende

Taxbind Tax Consulting
Jakarta

PT Zurich General Takaful
Indonesia

CV. Buminet Prakarsa
(Resign)

Chandra Manajemen
Consultan Tax

PT Wismar Inspecsindo

PT. TELKOM INDONESIA
(Larantuka,NTT
PT Panca Nabati Prakarsa

PT. Indo Sukses Sejahtera
Center for Detention

Studies
Kab. Tangerang

email

hawujeane@gma
il.com
monicamerlita@g
mail.com
indahapauté @g
mail.com
imakulatandao36
@gmail.com
katarinawanggel
2@gmail.com
angelthaal23@g
mail.com
michaelsiadari92
@gmail.com
mersyani_lasitae
@yahoo.com
Angelokta23.a0
@gmail.com
stevenyoseph23
@gmail.com
apriliani_arlin@y
ahoo.com
desandrian12@g
mail.com
Epurnama54@g
mail.com

Mulyagunaina21l
@gmail.com

myllburgagolu@g
amil.com
milayulizaf@gma
il.com
patriswogo28@g
mail.com
Deornayadeodat
us@gmail.com
timotidmoan@g
mail.com
Iramei864@gmai
l.com
ranyamalini@gm
ail.com
gorantokanindry
@gmail.com
serly.seprianti95
@gmail.com
andreinydestiana
96@gmail.com
ainialkaromah@g
mail.com
Juliaadhita07@g
mail.com

Nomer
Handphone
082339405838
081212507702
081238966862
081222656934
082239947190
081239794370
087899945692
085694531912
081510187223
088293110317
081293488876

085697049938

081236585100

085323771649

081220789231
085216199911
081338001681
089505428670
082247449268
081282536806
085718049978
081383788746
082144299440
089613810112
083877980325

089637915918



105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118
119

120

121

122

123

124

Luthfi Nofriansyah
Nova Nela Astina
Baitomu Sangadiji
Annisa Noviandani
Ribka Kezia Viola
Kaeng

Mario S P Larung
Abdul Rahman
Ritonga

Pradian Nuralita
Agus Surya Dharma
YOSEFINA LEY
KERAF

Husnul Fadhil
Venisia sofyani
destareta gulo
Intan Melati Sucitra
Meida intania dewi
Widya Wicaksana
Shintya Permata

Sari
Muhammad Igbal

Nila karmila

Nova Nela Astina
Erik Yogi Mulyawan
Dea fitriani

Bowie maulana

Nurul 1zzah

Konsultan Pajak

Jakarta Barat

LF Consulting

PT Jitu Indo Ritnas

KKP Christina Poppy
Konsultan Pajak

CJ FEED

Yong Ma Electronics
Caraka Yasa

Yayasan Sejahterah Inovasi
Indonesia

PT Agro Maju Raya
Belum bekerja

PT Corro Shield Indonesia

Rumah

PT Caraka Anugrah
Santoso

Karyawan Swasta
Ibu rumah tangga

Jakarta Barat

PT. TATA FAJAR
TRANSTAMA
Jac Recruitment

PT.OrangTua group

Konsultan

Sumber : Bagian Kemahasiswaan

luthfinof1980@g
mail.com
novanelaa@gmai
l.com
baisangadji97 @g
mail.com
anoviandani@gm
ail.com
ribkakaeng@gm
ail.com
mariolarung0710
@gmail.com
armanaja6091@
gmail.com
diancayo82@gm
ail.com
ados.sd@gmail.c
om
Offinkeraf@gmail
.com
husnulfadhilah17
@gmail.com
05venysia99@g
mail.com
intanmelatisucitra
@gmail.com
Intan.meydaintan
@gmail.com
widya.wicaksana
@yahoo.co.id
shintyapermata3
92@gmail.com

vegatoz_mnz@y
ahoo.co.id
novanelaa@gmai
l.com
erikyogi96@gmai
l.com
deaftrro8@gmail.
com
maulanabowie @
gmail.com
Izzah545@gmail.
com

0818886133

082283775109

081240259959

0838-7315-3530

081398506738

082211715595

082160916091

081291238992

082125167013

081339372926

081383611214

081397749305

089650541780

081320003139

081932337979

089517446352

085771612229
083875592178

082283775109

081284472163

085716487102

088212996426

082111197523
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4.4.2. Alumni
Alumni merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam sebuah dunia
pendidikan, akan tetapi sering sekali keberadaan alumni tidak terorganisir
dengan baik, sehingga masih terjadi ketidak sesuaian data alumni dengan
kenyataan yang ada. Dalam rangka menuju world class university (WCU), salah
satu upaya yang dilakukan oleh Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia adalah
melakukan penelusuran terhadap para alumni (lulusan) yang bereputasi. | AM
STPI dalam menjalin hubungan dengan pihak Universitas difasilitasi melalui
himpunan alumni dengan nama lkatan Alumni Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia (I AM STPI). Disamping itu juga terdapat ikatan alumni untuk masing-
masing fakultas maupun program studi.
Berbagai kegiatan yang dilakukan himpunan alumni antara lain :
a. Sumbangan pendanaan
b. Sumbangan fasilitas
c. Kegiatan akademik lainnya, seperti pertemuan ilmiah, jejak

pendapat, seminar, workshop.

d. Pengembangan jejari
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